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 “Venezuela es como un cuero seco, si lo pisan por
un lado, se levanta por el otro” frase del ex
presidente Antonio Guzmán Blanco. La historia nos
demuestra que los golpes de estado existen desde
la misma independencia del país, o los militares
gobernaban o controlaron el poder por medio de la
conspiración. Todo concuerda en una herencia del
Imperio Español, donde todos los líderes eran
capitanes generales, es decir, no se distinguían los
militares de los políticos.

 En Venezuela las crisis eran incentivos de inicio de
revoluciones, siempre con el objetivo de ser la
última. Queriendo terminar las insurrecciones civiles
se generó un contexto de escasas libertades
sociales, donde se mitigaron los derechos y las
libertades de los trabajadores. Las oportunidades
además de ser limitadas estaban coaccionadas
ideológicamente.
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 Por otro lado, resulta conveniente traer a colación
la parte jurídica, ya que la naturaleza constitucional
siempre vendrá a ser una característica de suma
relevancia para los trabajadores. En Venezuela
desde 1830 ya estaban establecidos algunos
derechos que protegían a los trabajadores en la
constitución. Por lo tanto, los gobiernos ya tenían en
cuenta que los trabajadores eran fundamentales
para su continuidad. 



Sin embargo, desde 1810 cuando se crea la Junta Suprema de Caracas (primera forma
de gobierno autónomo) hasta 1935 con la llegada al poder del General Eleazar López
Contreras, fueron los años que se intentó extinguir a los trabajadores; por medio de la
intimidación y violencia. Entonces fue a partir de este gobierno provisional, mediante el
cual se contó con fuerzas dispersas para la creación de la Confederación Venezolana
de Trabajadores (CVT) donde los obreros logran sentirse respaldados y con la libertad
de expresar sus aspiraciones y necesidades. 

Pero fue hasta la llegada de los andinos al poder (1945-1947), donde realmente se
consolida la CVT y pasa a denominarse Confederación de Trabajadores de Venezuela
(CTV), donde los gobiernos de turno lograron el nacimiento de la democracia
venezolana, creando un vinculo adecuado entre la sociedad y el Estado. El movimiento
de trabajadores participó activamente en acciones con carácter político, social y
económico. 



CONTRIBUCIONES DE LA CTV A 
LA SOCIEDAD VENEZOLANA

 
Pacto de Avenimiento Obrero Patronal,

Celebrado en 1958 tipificó los parámetros para las relaciones laborales que

beneficiaban al movimiento obrero. Las alianzas estaban dirigidas a la reducción de

excesos, equilibrio laboral, conciliaciones y acuerdos.

Pacto de Punto Fijo, 

Celebrado también en 1958, estableció un marco democrático permitiendo que el

movimiento sindical tuviera lugar. Logrando acordar avances en la defensa y la

libertad de los trabajadores venezolanos. 

Ley Orgánica de Prevención, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, 

Algunos sindicatos afiliados a la CTV, así como sus dirigentes lograran formar parte de

los espacios de decisiones y discusiones para su promulgación. Para la fecha,

considerando su necesidad de lucha en mejorar las condiciones del trabajo, su aporte

en la creación de esta ley, aunque no subsanaba todo, era evidente las mejoras

relativas. Asimismo, aunque posterior a la promulgación de esta ley, se desarrolló en

1989 una huelga nacional, dando muestra de que la CTV es fundamental en todos los

espacios. Su función en el país representaba y representa hoy en día un camino hacia

la conciliación y la democracia.

Acuerdo Tripartito sobre Seguridad Social Integral y Política Salarial
(ATSSI), 

Celebrado en 1997, este acuerdo particular neoliberal fue un balance de intercambios.

Donde, aunque se disminuye en cierta medida la presencia sindical, se recompensa en

el ámbito económico según las disponibilidades de las empresas privadas. En pocas

palabras, es una regulación de riesgos y subsistemas. Este acuerdo derivó los proyectos

de Reforma de la Ley Orgánica del Trabajo, la Ley Orgánica del Sistema de Seguridad

Social Integral y la institucionalización de la figura de la Comisión Tripartita Nacional

(CTN).



La consolidación de la CTV, logro en
su naturaleza misma despertar el
interés de los diferentes partidos
políticos, fortaleciendo el
posicionamiento de los trabajadores.
Siendo estos capaces de alterar el
orden nacional e internacional con los
alcances de sus problemas, decisiones
y/o acciones.

La CTV otorgó a la sociedad
venezolana la capacidad de
negociación respaldada por
organizaciones sólidas, seguras y
comprometidas, con alianzas
integrales en los diferentes sectores
del país. 

Es por ello, que desde un inicio en el
trienio adeco (1) los movimientos
sindicales participaron en la
constitución de la democracia
representativa y en la creación de los
propósitos de los partidos políticos. La
construcción organizada de sindicatos
permitió en el gobierno de Rómulo
Betancourt, que el liderazgo obrero
lograra posiciones de poder en las
decisiones del Estado, al formar parte
de la Asamblea Constituyente. 

Este hecho, no solo fue un impulso
para los trabajadores sino también
para toda la sociedad venezolana, se
estaban tipificando y reconociendo los
derechos sindicales. 

 La celebración, aunque duro poco, ya
que, al año siguiente se revocó la
constitución. 

 PRINCIPALES ROLES DE LA CTV EN
VENEZUELA

(1) El Trienio Adeco, comprendido entre 1945 y 1948, se refiere al período histórico que inaugura una democracia representativa con sufragio universal en Venezuela. Este período

representa el fin del gomecismo y el posgomecismo, así como el inicio de Acción Democrática (AD) como primera fuerza política venezolana.

Ya la CTV había permitido que los
líderes sindicales aprendieran la
importancia de la negociación
huelguística y que la sociedad
venezolana comprendiera que la
democracia participativa subsanaba
descontentos, más la dictadura los
afianzaba. 

Por lo cual, ya para 1945 existían 252
sindicatos legalizados. Con la ayuda
de partidos políticos aumento en 8
años a 1053 sindicatos, el desarrollo de
la CTV ya era imparable. La CVT
acompaño a el movimiento trabajador
en sus enfrentamientos y luchas con los
gobiernos dictatoriales en medio de
una crisis global que enfrentaba y
enfrenta Venezuela.

 El movimiento trabajador ya tenía las
herramientas necesarias para hacer
frente a los diferentes desafíos que se
avecinaron.Por ello, consigue
importantes avances colectivos y
contratos a fin de garantizar la
democracia laboral. Un sinfín de
convenios y pactos fue el paso que
responsabilizo el compromiso asumido
por la CTV. 

 La integración por el derecho de los
individuos en los diversos escenarios de
acción y la protección a la libertad de
los sindicatos, permitió que Venezuela
en el plano internacional ratificara el
Convenio de la Organización
Internacional del Trabajo (OIT). 



Con la llegada del presidente Hugo Rafael Chávez Frías, las breves
iniciaciones a la libertad y a los derechos sindicales ya conseguidos
se han visto fracturadas por las diferentes apuestas y objetivos
políticos e ideológicos. Con Nicolas Maduro las condiciones laborales
están en detrimento, pero desde los inicios, nunca fue fácil para la
CTV con la Huelga Petrolera, por lo cual, aunque ya se han dado
pasos agigantados, se seguirá remando hasta conseguir la igualdad,
libertad plena y derechos de los trabajos a nivel nacional. 

El verdadero propósito siempre ha sido aquel en el que prevalecen las
necesidades de los trabajadores, por encima de las tácticas políticas.
La CTV amplio los derechos sociales y económicos de los
trabajadores. Logrando así para la sociedad venezolana ser un pivote
estratégico para la conquista de la democracia
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