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Los comi enzos de /o CTV

y su actitud ante la crisis

En medio de un clima huelguisto, durante el Gobiemo del General Eleczar Lopez Contreras
(1936-1942) se celebro, del 26 de diciembre de 1936 ol 7 de enero de 1937, el | Congreso de
Trabajadores de Venezuela en el cual se funda la Confederacion Venezolana del Trabajo (CVT),

la que posteriormente le seria cambiada su denominacion por la de Confederacion de Trabajadores
de Venezuela (CTV).

La CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA CTV nace en uno de los momentos mds
dificiles que ha vivido nuestro pais a lo largo de su historia, y a pesar de todo nacid enarbolando las
banderas de la libertad, igualdad vy justicia.

Como institucion rectora del movimiento sindical venezolano, ha desarrollado una amplia frayectoria
de luchg, en defensa no solo de los intereses especificos de la clase trabajadorg, sino también de la
justicia social y de la vigencia plena del sistema democratico.

La CTV cuenta con federaciones regionales y nacionales en todos los estados del pais, que
representan a frabajadores y trabajadoras del sector publico y privado, cubriendo sectores bdsicos
como educacion, salud, alimentacion, banca, fransporte, hoteles, entre otros.

La CTV, ademds, ha mantenido la diversidad dentro de su directiva: hombres y mujeres, jovenes y
adultos, que han trabajado siempre en pro de los derechos humanos laborales y sindicales.



Principios ae la C TV

La CTV ha mantenido su compromiso con los trabajadores venezolanos y los valores fundamentales que
orientan a esta organizacion son:

(.) el principio de independencia y autonomia del movimiento sindical;

(.) el reconocimiento de que los frabajadores y las trabajadoras tienen derecho de
agruparse libremente;

() la libertad sindical:

é.) IodproTecciOn del trabajador y la frabajadora y la lucha por mejorar sus condiciones
e vida.

En estos anos de luchas sindicales resalta su compromiso social con los trabajadores y con sus dirigentes.
En su largo historial de lucha, podemos destacar, que mas del 80% de las confrataciones colectivas
del pais tienen la huella ineludible de la CTV. que le han otorgado garantias de derechos laborales y
reivindicaciones socioecondmicas para la clase trabajadora, que han sido ejemplo, en América y otros
continentes.

Exigir que el Estado y los empleadores garanticen el respeto a los derechos sindicales de trabajadores
y frabajadoras, implica un proceso de investigacion, documentacion de las violaciones de los derechos
fundamentales y su debida presentacion ante las instancias competentes nacionales e internacionales,
particularmente ante la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), en el dmbito intemacional, si las
autoridades nacionales no dan corecta respuesta.
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ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION DE
TRABAIADORES DE VENEZUELA

Segun la ultima reforma estatutaria aprolbada a los once (11) dias del mes de diciembre del ano dos
mil frece (2013), en Reunion Extraordinaria del Comité Ejecutivo Nacional de la Confederacion de
Trabajadores de Venezuela (CTV) ampliado, con la presencia de los representantes de las federaciones
nacionales, regionales y sindicatos nacionales, dfiiados a la CTV para fratar el Gnico punto de la
convocatoria: discusion y aprobacion de la adecuacion de los estatutos de la Confederacion de
Trabajadores de Venezuela (CTV) a los fines de dar cumplimiento al mandato establecidos en la Ley
Organica del Trabaijo, las Trabajadoras y los Trabajadores, vigente. Segun CGaceta Oficial N 39908
del 24 de abril de 2012 y 6076 EXT del 07 de Mayo de 2012, en su Titulo X de la Disposiciones
Transitorias, Derogativas vy final, en su Literal Cuarta, de la LOTTT.

CAPITULO PRIMERQO. DEFINICIONES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTICULO 1-La Central Sindical Nacional se denomina CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
VENEZUELA y tendr& su sede en la ciudad de Caracas, con jurisdiccion en todo el Teritorio Nacional
a fravés de Seccionales Regionales en todas las entidades federales.

ARTICULO 2- La Confederacion de Trabajadores de Venezuela inspira su accion en los principios y
valores definidos en la Declaracion de Principios que precede como predmbulo a estos Estatutos; en la
politica, estrategia y programas aprolbbados en los Congresos Nacionales de Trabajadores y su accion
infernacional en la solidaridad con todos los frabajadores del mundo.

ARTICULO 3- La Confederacion de Trabajadores de Venezuela luchard por los siguientes objetivos:

1. Promover la organizacion de los frabajadores en todo el pais;

2. Defender la libertad y la independencia del movimiento sindical venezolano frente al estado, los
patronos, los partidos politicos y cualquier ofra fuerza extrana que pretenda quebrantar la autonomia
emanada de la libre voluntad de los frabajadores;



3. Defender y promover el respeto y aplicacion
del derecho de organizacion libre y democratica
de todos los trabajodores sin  discriminacion,
asegurando ol mismo tiempo la autonomia e
independencia del movimiento sindical;

4. Propiciar en el plano nacional la unidad
de accion y la unidod orgénica de todas
las  organizaciones que  representan @ los
trabajadores  sin - discriminacion  alguno,  dentro
de la libertad y la democracio, unificando en la
accion y orgdnicamente a los trabajodores de
Venezuela para que puedan defender mejor sus
intereses econdmicos, culturales, éficos, morales y
profesionales;

) Luchar sin vacilacion y en todo momento
por el mantenimiento de la constitucionalidad, la
democracio, los libertades publicas, la libertad
sindical, la soberania de la Nacion, por los
derechos humanos y la autodeterminacion de los
pueblos;

6. Propiciar y readlizar acciones conjuntas
con ofras fuerzas y organizaciones progresistas
igualmente interesadas en la estabilidad de lo
democracia como organizacion social de  los
pueblos y en la conquista de su independencia
cono Naciones;

/. Luchar constantemente y en  posicion
de vanguardia para que los frabajadores, sin
discriminacion  alguno, gocen plenamente  del
derecho de acceso a las fuentes de la culturg,
por la intervencion directa y efectiva en la vida
economicao, social y politica del pais, como fuerza
organizada 'y sin comprometer su politica especifica
de close,

8. Desarrollar y defender la solidaridad de los
trabajadores y de las organizaciones sindicales
ofiiadas o que se dfiien a la Confederacion, en
sus luchas por la defensa de los derechos, por la
conquista de mejores condiciones de trabagjo y
de vida para sus dfilicdos, como también de ésta,
con los frabaojadores y las Centrales Sindicales de
todos los paises;

9. Pronunciarse y fijar posicion en contra de
las acciones belicistas y de fuerza, luchando por la
creacion de un clima de armonia y entendimiento
entre todas las Naciones del Mundo, que deben
dirimir sus diferencias solo por la via pacifica.

10.  Condenar y luchar incansablemente contra
toda explotacion del hombre por el hombre y
alcanzar una sociedad mejor para todos los
venezolanos;

11.  Colaborar activamente en la definicion de u
nuevo modelo institucional del pais que favorezca
la participacion del conjunto de la sociedad
venezolang, dentro del marco de un régimen
de democracia politica y social a plenitud, que
extienda y amplie las bases de la libertad sindical
y la democratizacion. Para esto procurard alionzas
y coincidencias con ofros sectores de la sociedad
civil:

12.  Promover los medios legitimos de acceso al

capital, favorecer la democratizacion del crédito,
asi como el desarrollo de la peguena y mediana
empresa y de la microempresa que posibilite en
alguna medida incidir y alterar sustancialmente
el cuadro severo y ya cronico de estancamiento
€conomico;

13.  Redlizar permanentemente estudios sobre
los caracteristicas de las diversas ramas industrial,
profesional o comercial o de servicios; costos y
niveles de vido, educacion, aprendizaje, cultura
y, en general sobre todas aquellas que permitan
promover el progreso social, econdmico y cultural
de los frabajadores y presentar proposiciones para
la realizacion de dichos fines;

14.  Luchar eficientemente confra la practica
del paralelismo sindical en todos los niveles de
laos organizaciones dfiicdas o que se dfilien
en la Confederacion, para lo cual colaborard
en la estructuracion de Sindicatos Nacionales
de Trabojadores por actividades econdmicas,
profesionales, de comercio, aro-industricles o de
servicio, asi como de sus sindicatos o asociaciones
de trabajodores filiales;

15 Promover y lograr el mejoramiento de la
situacion econdémica social de los tralbajadores,
medionte la conquista de mejores salarios; €l
abaratamiento del costo de la vidao; desarrollos de
verdaderos planes de jubilacion; el acceso a las
politicas para la adqguisicion de viviendas; politicas
que faciliten el acceso a la tenencia de la tiera
para los campesinos, que a la vez les asegure el
apoyo economico y el asesoramiento  técnico
necesarios; la creacion de fuentes de trabagjo de
cardcter permanente; fomentar fondos de socorro,
cooperativas, escuelas  sindicales,  bibliotecas
populares y clubes destinados al deporte y al
turismo, de acuerdo con las disposiciones aplicadas
a cada caso;

16.  Conquistar y luchar por mejoramiento y
funcionamiento de las instituciones prestatarias de
los servicios de salud y por el desarollo de una
amplia y acertada politica de seguridad social
infegral e el pais;

17. Apoyar el crecimiento y expansion de las
industrias del petrdleo, mineria y petroquimica vy el
control por el estado de las empresas venezolanas
que de este ramo sean instaladas en otfros paises,
asi como de nuestros productos en el mercado
mundial. Igualmente auspiciar el desarrollo de las
industrias bdsicas existentes en el pais;

18.  Mantener el establecimiento de relaciones
comerciales entre nuestro pais y todas las naciones
de la tiera, garantizando el cumplimiento de normas
sociales establecidas por el derecho internacional;
19.  Aseguar el respeto a la prevencion y
al medio ambiente y del trabagjo, a las normas
ecoldgicas gue sean garantes de la salud de la
poblacion en general y especificamente de los
ninos, los ancianos, las mujeres y los jovenes como
lo establecen las Leyes respectivas y los Convenios
Internacionales de las Organizacion Intemacional




del Trabajo suscritos por Venezuelo;

20.  Obtener de los patronos y de los
organismos y funcionarios competentes,
la aplicacion de lo dispuesto por la Ley
Organica del Trabajo, su reglamente vy las
demds leyes sociales protectoras de los
intereses de los frabajadores;

21.  Redlizar los estudios necesarios,
preparar proyectos convenientes,
organizar campanas y movilizacion de los
trabajadores para lograr una legislacion
laboral con profundo  sentido  social,
acorde con la evolucion del pais y del
mundo;

22.  Elevar el nivel cultural de la clase
trabojadora, mediante el desarollo de
amplias campanas de alfabetizacion, porla
creacion de centros culturales, escuelas de
capacitacion  técnico-industrial;  escuelas
artesanales, bibliotecas y el acceso a la
educacion superior;

23.  Estructurar campanas permanentes
a nivel de los cenfros de trabagjo para
concientizar a los trabajadores en la lucha
activa confra la conupcion, el consumo y
distribucion de estupefacientes y sustancias
Psicotropicas y otros habitos daninos para
su salud, fisica y mental, asi como para la
sociedad en generdl; y,

24.  Reforzar la vigencia y promocion
de valores éficos y morales en la conducta
habitual y cotidiana del movimiento sindical
y sus dirigentes; la honestidad, lealtad,
sinceridad, pulcritud y transparencia de
sus actos, deben ser atributos inherentes al
modo de ser y a la cultura del movimiento
sindical organizado, como lo establece el
Codigo de ttica y Disciplina Sindical de la
Confederacion.

ARTICULO 4- La Confederacion tendra la
representacion de todos los frabajadores
dfilicdos @ las organizaciones sindicales
debidamente inscritas a ellg, interviniendo
en los asuntos relativos al trabajo y en las
diferencias que surjian en el seno de cada
una de ellas, agotando los esfuerzos y
gestiones en la defensa de sus afiliados.

CAPITULO SEGUNDOQ. DISPOSICIONES
GENERALES. ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA 'Y FUNCIONAMIENTO
INTERNO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 12- Lo Confederacion de
Trabaojadores  de  Venezuela  tendré
los  siguientes organos  deliberantes  y
organismos de direccion:

1. El  Congeso Nacional de
Trabajadores;

2. = Consejo Nacional de
Trabajadores;

3. El Comité Ejecutivo Nacional;

4. La Contraloria Sindical Nacional;

2. El Trbunal de Etica y Disciplina
Sindical, vy,

6. La Comision Electoral Nacional
Permanente. ’
ARTICULO 13- LA CONFEDERACION DE
TRABAIADORES DE VENEZUELA estara
constituida por:

1. Los Sindicatos Nacionales por
sectores (economicos, profesionales,
sectoricles, de comercio, cuentapropistas,
agro-industriales y de servicios)

2. La Federacion Caompesina de
Venezuelg;

3. La Federacion Unitaria Nacional de
Empleados Publicos;

4. Las Seccionales Regionales de
la Confederacion de Trabaojadores de
Venezuela establecidas en cada una de
las Entidades Federales;

) Los colegios de profesionales
legalmente establecidos y que hubieren
adquirido igual derecho para ejercer las
atfribuciones sindicales por haberse inscrito
en el Ministerio del ramo de conformidad
con la Ley;

6. Las organizaciones de trabajodores
jubilados o  pensionados  legalmente
establecidas y que se hubieren igualmente
inscrito ante el Ministerio del ramo de
conformidad con la Ley; vy,

/. Los sindicatos o asociaciones
estadales o regionales unificados por
ramas de actividades; o Seccionales de
base del sector publico y privado de cada
entidad federal debidamente dfiiados @
las organizaciones sindicales.

PARACRAFO UNICC:

La estructura organizativa y funcional, asi
como la conformacion de la Federacion
Unitaria Nacional de Empleados Publicos,
se mantendrd como lo prevén los Estatutos
de dicha organizacion




SITUACION ACTUAL DEL PROCESO
ELECTORAL PARA ELEGIR LAS NUEVAS

AUTORIDADES DE LA CTV

La CTV ha hecho mucho para apoyar la democracia en Venezuela. Sin embargo, la democracia dentro
de la CTV ha sido violada por el régimen venezolano. Situacion que ha sido denunciada en reiteradas
ocasiones ante la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Luego de la imposicion gubemnamental de un referendo consultivo en diciembre del ano 2000, se
realizaron las elecciones en octubre de 2001.

El 12 de enero de 2005, el Consejo Nacional Electoral (CNE) anuld esas elecciones. En los siguientes
anos, el CNE presentd numerosos obstaculos para la realizacion de un nuevo proceso electoral,
impidiendo asi la renovacion de los érganos de direccion de la CTV.




En el ano 2011, finalmente se logréd entregar un nuevo proyecto ol CNE, cumpliendo con todos
los requisitos exigidos por este organismo, con la participacion de 27 federaciones regionales, 1/
federaciones nacionales y mas de 500 mil electores. En el 2012, se logra la instalacion de la Comision
Electoral pero fue impugnado el proyecto electoral.

En abril de 2016, luego de innumerables reuniones, asesorias y aperturas para la entrega de ndminas
de dfiicdos por parte de las federaciones regionales, nacionales y sindicatos de base, la Comision
Electoral de la CTV logra entregar al CNE un nuevo Proyecto Electoral, quedando aprobado. Pero,
debido al decreto del Ejecutivo Nacional referido a la jomada laboral por la crisis eléctrica, la Comision
Electoral se vio en la necesidad de reprogramar el cronograma electoral solicitado por el CNE.

La Comision Electoral avanzo hasta el paso numero & del cronograma electoral de un total de 31
pasos. No obstante, no ha podido avanzar més porgue el CNE no ha enfregado el “listado preliminar
de electores”. En abril de 2018, el Tribunal Supremo de Justicia (TS)) ordend a la Comision Electoral
levar a cabo todas las diligencias necesarias para continuar con el proceso electoral, para que se
proceda a la eleccion de los drganos directivos de la CTV. Sin embargo, La CTV ha enviado una gran
cantidad de comunicaciones al CNE, pero a febrero de 2021 no habia recibido respuesta alguna.

Durante este periodo ninguna central (solo la central sindical pro-régimen) sindical ha logrado superar
las trabas del CNE. Es por ello que, la Confederacion de Trabaojadores de Venezuela exhorta al
CNE para gue deje de ser una ficha administrativa del Poder Ejecutivo y contribuya al proceso de
democratizacion del pais.
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EL FUTURO DE LA LIBERTAD SINDICAL Y LA

%

Es importante reconocer para poder avanzar en la reconquista de la libertad sindical y los derechos
laborales y sindicales, ahora més que nunca se necesita:

La unidad, la independencia y autonomia de los trabajadores y sus organizaciones;
Reconstruir el Didlogo Social.

La proteccion de la normativa interacional del tralbajo para garantizar la existencia de organizaciones
sindicales en el sector publico y privado que puedan hacer frente a las politicas de Estado que atentan

contra su aplicacion; a la vez que garantizar el derecho colectivo a la negociacion de las relaciones
laborales como una forma de construir equidad, justicia social y redistribucion de la riqueza.
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