Confederacidn

HISTORIA

La CTV a través del tiempo —

83 anos de la CTV




La revista Historia - CTV
es una publicacion exclusivamente digital de la

Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV)

Esta publicacidn fue disenada y maguetada por
el Instituto de Altos Estudios Sindicales INAESIN,

@inaesini

Los textos contenides en esta publicacion pueden reproducirse
lioremente s1 se menciena su fuente y se acreditan a sus respectivos autores,

Motifigue por escrito a nuestro correo.

Comeo electrénico; soyctv@gmail.com

Twiticr, Facchook e Instagram: @soyCTV



RRSS:

@leonarismendi
@apadillapé
@docijusticia

Alfredo quma
Directivo de INAESIN

Abogado
Asesor de la CTV

e

Leén hrlsmendi

Director General de INAESIN
Abogado

Profesor UCV

Asesor de la CTV

= e

'-.,uiﬁ '

%

,H if
;Z' .! o

Ronald Goiding

Secretario Elecutivo de la CTV
Abogado
Educador



Infroduccion

Entre la libertad sindical y la democracia existe un vinculo indisoluble. No fue obra de una casualidad
que la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), para entonces denominada Confederacion
Venezolana de Trabajadores, se haya constituido luego de la muerte de Juan Vicente Gomez Fue ese
acontecimiento lo que le dio un fuerte impulso a la aspiracion de los venezolanos de sacudirse los grillos
que les impedian expresarse libremente, constituir partidos politicos y organizarse en sindicatos sin el tutelaje
de la dictadura.

Dicho en otras palabras, el movimiento sindical venezolano adquirid condicion de tal con la apertura
democrdtica iniciada por el gobiemo del General Eleazar Lopez Contreras. Avanzéd durante el gobiemo
de Medina Angarita y se consolidd en el denominado “trienio adeco” (1945-1947), periodo en el cual la
conduccion politica del pais estalbba en manos de una Junta de Gobiemo, presidida por Romulo Betancourt.
Varios dirigentes de la CTV fueron miembros de la Asamblea Constituyente que aprobd la Constitucion de
1947, en cuyo texto, por primera vez, se reconocieron los derechos de sindicacion, negociacion colectiva
y huelga. Sin embargo, esa Carta Magna fue de brevisima vigencia: en noviembre de 1948, un goloe militar
deroco al presidente Romulo Gallegos, vy se reestablecio la vigencia de la Constitucion de 1936 y su
reforma de 1945.

La Junta Militar que asumio el poder (presidida, primero por Carlos Delgado Chalbaud y luego por Marcos
Pérez iménez) fue absolutamente hostil con el sindicalismo. Muchos dirigentes de la CTV fueron encarcelados
y otros se exiliaron. En 1949, por Decreto Ejecutivo, la confederacion fue disuelta. Por razones obvias, sus
dirigentes se vieron en la necesidad de priorizar, en estrecha alianza con los partidos politicos, la lucha
contra la dictadura que concluyd con el triunfo de las fuerzas democrdticas el 23 de enero de 1958.
Para entonces, las acciones de los trabajadores eran dirigidas por el Comité Sindical Unificado, del cual
formaban parte los jefes sindicales de AD, PCV, COPEl'y URD.

Ademas de sus aportes a la lucha por la democracia, en el periodo que va desde su fundacion hasta el
derocamiento de Romulo Gallegos, hubo avances importantes en la negociacion colectiva, a propodsito
de lo cual es importante destacar la firma, en 1944, del primer contrato colectivo entre FEDEPETROL vy las
companias CREOLE PETROLEUM CORPORATION y SHELL

En lo relativo al didlogo social, el hito fundamental lo marco el Pacto de Avenimiento Obrero Patronal, del
23 de abril de 1958, suscrito por el Comité Sindical Unificado vy la Federacion de Camaras de Comercio
(FEDECAMARAS). Ese acuerdo precedio al Pacto de Punto Fijo, frmado por los partidos AD, URD y COPEI El
Pacto Avenimiento tuvo por norte garantizar a la naciente democracia un piso de paz laboral concertada,
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para lo cual los confiictos debian fransitar por la fase
de conciliacion prevista en la legislacion y en instancias
paritarias de avenimiento creadas en cada empresa con
representantes sindicales y patronales. A texto expreso,

se reconocio la libertad sindical, la estabilidad en el
empleo, el fiel cumplimiento de los contratos colectivos,
la promocion de los contfratos colectivos por rama de
industria y favorecer la participacion de patronos y
sindicatos en estudios relativos a los problemas laborales
con miras a propiciar acuerdos.

La Junta de Gobiemo, por conducto del Ministerio del
Trabajo, actud en el proceso formativo del convenio
como facilitador, dada la obvia relevancia del mismo
para garantizar una paz social duradera.

Ese pacto tuvo suficiente influencia en el desenvolvimiento
de los relaciones colectivas de trabajo en nuestro pais,
en particular en el notable desarrollo que a lo largo de
los siguientes 40 anos alcanzo la negociacion colectiva.
El ofto gran pacto de los interlocutores sociales en
nuestro pais —y ahora si con la activa participacion del
Cobiemo Nacional— fue el Acuerdo Tipartito sobre
Seguridad Social Integral y Politica Salarial (ATSSI), del
17 de marzo de 1997. Alli se convino incorporar al
salario los subsidios otorgados por los patronos y las
bonificaciones establecidas por el Ejecutivo Nacional,
modificar el modo de cdlculo de los prestaciones
sociales, asi como la creacion de un nuevo sistema de
seguridad social. También se incluyd en el pacto la
creacion de una Comision Tripartita Nacional para la
fiacion del salario minimo.

La Confederacion de Trabaijodores de Venezuela (CTV)
fue actor fundamental en ambos pactos. El primero fue

pivote esencial de la consolidacion de la democracio, sobre
todo en los anos iniciales, caracterizados por una latente
confiictividad social muy vinculada a la evolucion de los
conflictos politicos, incluidas varias asonadas militares y 1o
ulterior insurgencia guerillera. El pluralismo caracteristico de
la CTV. en cuyo seno convivian las distintas tendencias que
hacian vida en el sindicalismo también era un factor que
facilitaba los acuerdos, tanto con los empleadores privados
como con el propio Estado. A finales de la década de los
70, y principios de los 80, regresaron a la direccion de la CTV
fuerzas sindicales que halbian tomado caminos distintos, como
el MAS, el MRy el propio PCV. El segundo fue suscrito no solo
por la CTV sino tambien por CODESA v la CGT vy del lado
de los empleadores; y por FEDECAMARAS, CONINDUSTRIA,
CONSECOMERCIO y diversas organizaciones sectoriales
de los empleadores. Su contenido, aparte de resolver el
dlgido problema existente con la llomada retroactividad de
prestaciones sociales, actualizd los téminos de un modelo
democrdtico de relaciones de trabajo y disernd un sistema de
seguridad social que conjugaba las tendencias que habian
marcado las reformas en curso en América Latina.

Las reformas fueron acogidas y convertidas en leyes por el
Congreso Nacional, pero sus defractores —para entfonces,
minoritarios— llegaron al poder de la mano de Hugo Chavez,
y el resto es historia viva y ruinosa. Los trabajadores no tienen
ni salarios dignos, ni fiacion concertada del salario minimo,
ni prestaciones sociales, ni- seguridad social y mucho menos
instancias de dialogo social La pandemia de COVID 19
anuncia cambios en todos los érdenes. Nos espera un nuevo
comienzo.
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A 83 ANOS DE LA HUELCA PETROLERA o

A raiz de la muerte del tirano Juan Vicente Gomez el 17 de constancia, la fimeza y la perseverancia de esos lideres
diciembre de 1935, se inicio la fundacion de las primeras  sindicales deben servimos de ejemplo para sembrar en
organizaciones sindicales de obreros, especialmente a partir  las nuevas generaciones las lecciones de dignidad que
de la aprobacion de la Ley del Trabaio, en julio de 1936. En nos ensenaron.

el Zulig, la de los obreros Petroleros de Cabimas, la de Mene

de Maurog, la de Mene Crande, la de San Lorenzo, la de Los Bienhechores de la Humanidad no nacen cuando
Maracaibo. Asimismo, aparecieron la Union de Marinos Petroleros  empiezan a ver la Luz sino cuando ellos mismos empiezan
y Mercantes de Venezuelo, el Sindicato de Cumarebo y la o Alumbrar Simdn Rodriguer.

Asociacion Nacional de Empleados (ANDE). En noviembre de
1936, los Sindicatos Petroleros constituyeron la Union Sindical
Petrolera, que unida con ANDE Zulia formaron la Union de
Trabajadores del Zulia (UTZ). La huelga petrolera para mejorar
los condiciones de frabcjo de los trabajadores petroleros
la iniciaron los sindicatos de la UTZ, el 14 de diciembre de
1936. Las companias petroleras en combinacion con el
gobiemo de transicion presidido por el Ceneral Eleazar Lopez
Contreras reprimieron a los agueridos diigentes sindicales,
quienes contaron con la solidaridad nacional del pais, en
especial de los frabagjadores. Bl 26 de diciembre de 1936,
previa convocatoria de ANDE, de la UTZ vy de la Federacion
Obrera Venezolang, se instald el Primer Congreso Nacional
de Trabacjadores de Venezuela y se cred la Confederacion
Venezolana del Trabaio (CVT), cuya directiva se aprobd en la
plenaria del 31 de diciembre de 1936, alas 12:00 de la noche.
Estaba presidida por el secretario general, Alejandro Oropeza
Castillo, con Augusto Malave Vilalba como Secretario de
Asuntos Educativos. Esa directiva fue ilegalizada por el apoyo
brindado a la huelga petrolera. El Congreso deliberd hasta el
4 de enero de 1937 y la huelga ceso dias mas tarde, el 22 de
enero, por decreto de reanudacion de faenas del presidente
Eleazar Lopez Contrercs. La mistica, el espiritu de lucha, la
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La CTV los trabajadores vy los
adesafios

A propdsito de la conmemoracion del Dia  del
Trabajador en este 2020 no quisiéramos dedicar estas
inecs solo a reiterar lo mal que la estdn pasando)
el frabajodor vy su familio. La ocasion también e
propicia para revisar la experiencia histérica vividd)
por la Confederacion de Trabajadores de Venezuelg,
reflexionar sobre algunos momentos estelares de esel
recorido y destacar los aprendizajes que nos pueden
ser Utiles de cara a estos dramaticos 20 anos que les ha
tfocado vivir a los frabajadores y a sus organizaciones
sindicales.

Las breves aperturas a la libertad y a los derechos
sindicales que se lograron entre 1936 y 1945 fueron
posibles gracias a los giros democraticos que Id|
presion social y politica conquistalba de los gobiemos
de Lopez Contreras e lIsaias Medina. El periodd)
democratico vivido desde 1945 hasta 1948 catopultd
la militancia y la organizacion sindical. El compromiso)
de muchos lideres con la democracia los condujg
a la prision, a la tortura y al exilio. De modo que Id|
larga lucha contra Pérez Jiménez selld, con sacrificios V]
dolores, el compromiso del movimiento sindical con Iq|
conquista y la consolidacion de la democracia en €l

Alfredo Padilla

Pacto de Avenimiento Obrero Patronal, del 23 de abril
de 1958.

Asi fue tanto en los convulsos anos iniciales como en
los periodos criticos vividos entre los anos 80 y los 90.
Tombién se ha visto esa persistencia de la mayoria
sindical ante los intentos del actual régimen que, en
su frayectoria de 20 anos, ha intentado extinguirla,
al disminuir al maximo las libertades sindicales y, en
paralelo, la libertad politica vy la democracio.

La historia del movimiento sindical esta estrechamente
vinculada a la lucha por la conguista y preservacion
de la democracia. Esa es nuestra primera conclusion.

Los peores atropellos a la autonomia y a los derechos
de los tfrabajadores organizados han ocurido en los
ultimos 20 anos de Gobiemo. El régimen, ignorando sus
obligaciones constitucionales, ha limitado la libertad
sindical. Desde el inicio (1999), Hugo Chavez anuncio
el proposito de demoler a la CTV y el Gobiemo actud
en consecuencia. Comenzd con una campana de
descrédito hacia sus diigentes y convocd un ilegal
referendum (2000), revocando el mandato de su comite



ejecutivo. Con la Asamblea Nacional Constituyente
(1999) otorgd facultades ol Consejo Nacional
Electoral para obstaculizar la libre eleccion de los
sindicatos y la de las centrales de los trabajadores.
Suspendid los derechos a la negociacion colectiva
a los trabaojadores petroleros. Medida que
luego fue derotada por una unitaria y poderosa
federacion. Estimuld desde el Ministerio del Trabajo
la creacion de sindicatos paralelos  oficialistas
para menguar las fortalezas sindicales. Destituyd
a los representantes laborales en entes publicos
y empresas del Estado. Suspendid ad infinitum la
negociacion colectiva. Unilateralmente ha fijado
salarios minimos 'y “condiciones” laborales. Es de
desacatar las quejas sindicales de la Organizacion
Internacional del Trabajo v sus observaciones sobre
su proceder, contrario a las normas internacionales
del trabajo. Aprobd una Ley del Trabajo por decreto
presidencial (201 2), anticonstitucional en muchas de
sus nomas. Su pésima gestion econdmica destruyd
el salario, pulverizd la seguridad social y extinguid
el ahorro de los trabajadores, acumulado para su
retiro. La destruccion del empleo decente y del
frabajo formal ha generado una inmensa cantidad
de trabajadores por cuenta propia que procura
sus ingresos sin Ningun tipo de politicas publicas de
QPOYOo Y sin proteccion social.

Pero, aparte de este inventario, quisiéramos llamar
la atencion sobre los momentos estelares y de
fortaleza que ha conocido la CTV, pues pueden
servir de referencia en momentos como estos.

Superado el sectarismo  y los  desencuentros
de diversas corientes sindicales  todas ellas
construyeron unidad en la lucha clandestina contra
el perezimenismo. El pluralismo cultivado desde la
prision vy la clandestinidad hizo su aparicion publica
el 23 de enero de 1958, ala caida de la dictadurg,
con el nombre de Comité Sindical Unificado
que sivio de transicion hacia el tercer congreso
de refundacion de la CTV. en 1959. Todo ello
contribuyd con la democracio, y el cambio hizo valer
los derechos sindicales ante el Estado, asi como el
didlogo con los empresarios para la reconstruccion
del pais. Divergencios politicas dividieron a la
CTV en los anos 60, pero la pluralidad sindical se
respetd. A pesar de las fuertes controversias, existian
la CTV. la Confederacion Unitaria de Trabajadores
de Venezuela (CUTV), Confederacion de Sindicatos
Autonomos (CODESA) y la Confederacion General
de Trabajadores de Venezuela (CCT).

Las divisiones que siempre debilitan las luchas
sindicales fueron subsanadas progresivamente
con la incorporacion de la coriente sindical
delMAS (1975), con Jesus Urbieta a la cabeza,
y otros diigentes de ese emergente partido.
También con el retomo de Laureano Torrealba,
lider de la izquierda marxista, disidente del PCV,
quien se sumo vy le dio amplitud a la directiva
sindical CTV (1980).

Iniciado el Gobiemo de Hugo Chavez (1999) v
su proposito de demoler ala CTV, sus directivos
de entonces, de manera inteligente y efectiva,
para resistir en la defensa de los derechos
sindicales, se apartaron y dieron paso a otra
tfransicion sindical: la junta de conduccion
sindical coordinada por Jesus Urbieta, Ledn
Arismendi, entre otros.

La gestion de la junta de construccion sindical
(2000) facilito la incorporacion del trotskismo
enla CTVy elretomo de la coriente sindical de
la Causa R Que entrara también la dirigencia
sindical que pudiera acumular el Movimiento
Bandera Roja.  Incluso  la  participacion
del entonces Movimiento  Bolivariano
Revolucionario en las elecciones de base que
ampliamente gano Carlos Ortega, derrotando,
entfre ofros, a Aristobulo Istiriz (2001).

La CTV se agigantd a partir de esta amplia
recomposicion plural y se convirtid en referente
de la sociedad civil en la lucha por la
reconquista de la democracia.

Errores de conduccion frustraron muchos de sus
logros, pero ese es un tema a desarollar en
ofro momento.

Finalmente, es importante paseamos por las
lecciones bdsicas aprendidas. La lucha del
movimiento sindical venezolano siempre ha
estado unida a la conguista de la democracio.




Asi debe entenderse. Los mejores momentos han sido
cuando los frabajadores han contado con una central
sindical de la mas amplia pluralidad posible. Los mejores
resultados logrados han sido aguellos en los que han
prevalecido los intereses de los trabajadores por encima
de los intereses partidistas y ha tenido lugar la autonomia
sindical mas alla de la militancia politica. Los mejores
avances los ha logrado el movimiento sindical con el
didlogo y la negociacion y han sido respaldados por
organismos y organizaciones fuertes, en alianza con otras
centrales sindicales.

Por ultimo, el actual desafio de la CTV es volver a la
m&s amplia integracion sindical, incluyendo sindicalistas
inconformes con el actual regimen de Nicolds Maduro.
También es un reto exigir al liderazgo politico del Gobiemo
y de oposicion acordar una agenda de emergencia ante
la crisis de alimentacion y salud que padece la mayoria de
la poblacion venezolana. Y por Gltimo, ofrecer el concurso
de los trabajadores organizados para convenir un NUEVO
pacto social inclusivo, responsable y consensuado entre
los diversos sectores del pais.







